Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas
(Republicado pela Lei n.© 2/2014 de 16 de janeiro)

a) 30 % do valor bruto das vendas do petréleo produzido nas areas de concesséo efetuadas no
periodo de tributagdo a que respeita a dedugéo;

b) 45 % da matéria coletavel que se apuraria sem consideragao desta dedugéo.

2 - No caso de nao se terem verificado os requisitos enunciados no n.° 1, deve efetuar-se a
correcao fiscal ao resultado liquido do periodo de tributagdo em que se verificou o incumprimento.

3 - A deducéo referida no n.° 1 fica condicionada a nao distribuicdo de lucros por um montante
equivalente ao valor ainda n&o investido nos termos ai previstos.

Artigo 43.°
Realizagoes de utilidade social

1 - Sado também dedutiveis os gastos do periodo de tributagdo, incluindo depreciagées ou
amortizagbes e rendas de imdveis, relativos a manutengao facultativa de creches, latarios, jardins-
de-infancia, cantinas, bibliotecas e escolas, bem como outras realizagdes de utilidade social como
tal reconhecidas pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, feitas em beneficio do pessoal ou dos
reformados da empresa e respetivos familiares, desde que tenham carater geral e nao revistam a
natureza de rendimentos do trabalho dependente ou, revestindo-o, sejam de dificil ou complexa
individualizacdo relativamente a cada um dos beneficiarios.

2 - Sao igualmente considerados gastos do periodo de tributacdo, até ao limite de 15 % das
despesas com o pessoal contabilizadas a titulo de remuneragdes, ordenados ou salarios
respeitantes ao periodo de tributagcéo, os suportados com:

a) Contratos de seguros de acidentes pessoais, bem como com contratos de seguros de vida, de
doencga ou saude, contribui¢cdes para fundos de pensdes e equiparaveis ou para quaisquer regimes
complementares de seguranga social, que garantam, exclusivamente, o beneficio de reforma, pré-
reforma, complemento de reforma, beneficios de saude pds emprego, invalidez ou sobrevivéncia a
favor dos trabalhadores da empresa;

b) Contratos de seguros de doenca ou saiude em beneficio dos trabalhadores, reformados ou
respetivos familiares.

3 - O limite estabelecido no numero anterior é elevado para 25 %, se os trabalhadores nao tiverem
direito a pensdes da segurancga social.

4 - Aplica-se o disposto nos n.os 2 e 3 desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condi¢des, a exceg¢ao das alineas d) e e), quando se trate de seguros de doenga ou saude, de
acidentes pessoais ou de seguros de vida que garantam exclusivamente os riscos de morte ou
invalidez:

a) Os beneficios devem ser estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores permanentes da
empresa ou no dmbito de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho para as classes
profissionais onde os trabalhadores se inserem,;
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b) Os beneficios devem ser estabelecidos segundo um critério objetivo e idéntico para todos os
trabalhadores ainda que nao pertencentes a mesma classe profissional, salvo em cumprimento de
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;

c) Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a totalidade dos prémios e contribuigbes previstos nos n.os 2
e 3 deste artigo em conjunto com os rendimentos da categoria A isentos nos termos do n.° 1 do
artigo 18.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais ndo devem exceder, anualmente, os limites naqueles
estabelecidos ao caso aplicaveis, ndo sendo o excedente considerado gasto do periodo de
tributacao;

d) Sejam efetivamente pagos sob a forma de prestacao pecuniaria mensal vitalicia pelo menos dois
tercos dos beneficios em caso de reforma, invalidez ou sobrevivéncia, sem prejuizo da remigao de
rendas vitalicias em pagamento que n&o tenham sido fixadas judicialmente, nos termos e
condigoes estabelecidos em norma regulamentar emitida pela respetiva entidade de superviséo, e
desde que seja apresentada prova dos respetivos pressupostos pelo sujeito passivo;

e) As disposigdes de regime legal da pré-reforma e do regime geral de seguranga social sejam
acompanhadas, no que se refere a idade e aos titulares do direito as correspondentes prestagoes,
sem prejuizo de regime especial de seguranga social, de regime previsto em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho ou de outro regime legal especial, ao caso aplicaveis;

f) A gestdo e disposicdo das importancias despendidas ndo pertengcam a propria empresa, 0s
contratos de seguros sejam celebrados com empresas de seguros que possuam sede, direcao
efetiva ou estabelecimento estavel em territério portugués, ou com empresas de seguros que
estejam autorizadas a operar neste territério em livre prestacdo de servigos, e os fundos de
pensdes ou equiparaveis sejam constituidos de acordo com a legislagdo nacional ou geridos por
instituicbes de realizagdo de planos de pensdes profissionais as quais seja aplicavel a Diretiva n.°
2003/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de junho, que estejam autorizadas a
aceitar contribuigdes para planos de pensdes de empresas situadas em territério portugués;

g) Nao sejam considerados rendimentos do trabalho dependente, nos termos da primeira parte do
n.° 3) da alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° do Cddigo do IRS.

5 - Para os efeitos dos limites estabelecidos nos n.os 2 e 3, ndo sio considerados os valores atuais
dos encargos com pensionistas ja existentes na empresa a data da celebracdo do contrato de
seguro ou da integracdo em esquemas complementares de prestacbes de seguranca social
previstos na respetiva legislagado, devendo esse valor, calculado atuarialmente, ser certificado pelas
seguradoras ou outras entidades competentes.

6 - As contribuicdes destinadas a cobertura de responsabilidades com os beneficios previstos no
n.° 2 do pessoal no ativo em 31 de dezembro do ano anterior ao da celebragao dos contratos de
seguro ou das entradas para fundos de pensbes correspondentes aos beneficios por tempo de
servico anterior a essa data, sdo igualmente aceites como gastos nos termos e condigbes
estabelecidos nos n.os 2, 3 e 4, podendo, no caso de aquelas responsabilidades ultrapassarem os
limites estabelecidos naqueles dois primeiros nimeros, mas ndo o dobro dos mesmos, o montante
do excesso ser também aceite como gasto, anualmente, por uma importancia correspondente, no
maximo, a um sétimo daquele excesso, sem prejuizo da consideracdo deste naqueles limites,
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devendo o valor atual daquelas responsabilidades ser certificado por seguradoras, sociedades
gestoras de fundos de pensdes ou outras entidades competentes.

7 - As contribui¢gdes suplementares destinadas a cobertura de responsabilidades por encargos com
beneficios previstos no n.° 2, quando efetuadas em consequéncia de alteracdo dos pressupostos
atuariais em que se basearam os calculos iniciais daquelas responsabilidades, reportados a data
da celebragéo do contrato de seguro ou da constituicdo do fundo de pensdes ou a data em que as
responsabilidades foram transferidas, e desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, podem também ser aceites como gastos nos seguintes termos:

a) No periodo de tributagdo em que sejam efetuadas, num prazo maximo de cinco, contado
daquele em que se verificou a alteragdo dos pressupostos atuariais ou a transferéncia de
responsabilidades;

b) Na parte em que ndo excedam o montante acumulado das diferengas entre os valores dos
limites previstos nos n.os 2 ou 3 relativos ao periodo constituido pelos 10 periodos de tributagédo
imediatamente anteriores ou, se inferior, ao periodo contado desde o periodo de tributagdo da
transferéncia das responsabilidades ou da ultima alteragdo dos pressupostos atuariais e os valores
das contribui¢cdes efetuadas e aceites como gastos em cada um desses periodos de tributagéo.

8 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, ndo sdo consideradas as contribuicdes
suplementares destinadas a cobertura de responsabilidades com pensionistas, ndo devendo
igualmente ser tidas em conta para o calculo daquelas diferengas as eventuais contribui¢cdes
efetuadas para a cobertura de responsabilidades passadas nos termos do n.° 6.

9 - Os gastos referidos no n.° 1, quando respeitem a creches, latarios e jardins-de-infancia em
beneficio do pessoal da empresa, seus familiares ou outros, sdo considerados, para efeitos da
determinacgao do lucro tributavel, em valor correspondente a 140 %.

10 - No caso de incumprimento das condicbes estabelecidas nos n.os 2, 3 e 4, a excecao das
referidas nas alineas c) e g) deste ultimo ndmero, ao valor do IRC liquidado relativamente a esse
periodo de tributacdo deve ser adicionado o IRC correspondente aos prémios e contribuicoes
considerados como gasto em cada um dos periodos de tributacdo anteriores, nos termos deste
artigo, agravado de uma importancia que resulta da aplicagao ao IRC correspondente a cada um
daqueles periodos de tributagao do produto de 10 % pelo numero de anos decorridos desde a data
em que cada um daqueles prémios e contribuicdes foram considerados como gastos, ndo sendo,
em caso de resgate em beneficio da entidade patronal, considerado como rendimento do periodo
de tributacdo a parte do valor do resgate correspondente ao capital aplicado.

11 - No caso de resgate em beneficio da entidade patronal, ndo se aplica o disposto no nimero
anterior se, para a transferéncia de responsabilidades, forem celebrados contratos de seguro de
vida com outros seguradores, que possuam sede, diregao efetiva ou estabelecimento estavel em
territorio portugués, ou com empresas de seguros que estejam autorizadas a operar neste territério
em livre prestagdo de servigcos, ou se forem efetuadas contribuicbes para fundos de pensbes
constituidos de acordo com a legislagdo nacional, ou geridos por instituicdes de realizagdo de
planos de pensdes profissionais as quais seja aplicavel a Diretiva n.° 2003/41/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 3 de junho, que estejam autorizadas a aceitar contribuicdes para
planos de pensdes de empresas situadas em territério portugués, em que, simultaneamente, seja
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